Katholische
Kirche

Anhang 2 der Verordnung zum Personalreglement

Einreihungsplan

Lohnklassen
Referenzfunktionen Abk. Min Max
Pfarrei-, Gemeindeleitung LEI1 15 23
Pastoralraumleitung LEI2 16 24
Mitarbeit Diakonie SEE1 9 18
Pfarreiseelsorge SEE2 10 19
Mitarbeitende Priester, Diakone SEE3 11 20
Aushilfkatechese RUK1 8 16
Katechese ForModula RUK2 9 17
Katechese KIL/RPI RUK3 10 18
Fachverantwortung Religionsunterricht RUK4 11 19
Kirchenmusik, Orgelspiel MUS1 8 17
Chorleitung MUS2 8 17
Mitarbeit Jugendarbeit JUG1 5 16
Jugendarbeit Gruppenverantwortung JUG2 9 17
Jugendarbeit Fachverantwortung JUG3 10 18
Mitarbeit Sozialarbeit S0z1 8 17
Sozialarbeit Gruppenverantwortung S0Z2 9 18
Sozialarbeit Fachverantwortung S0Z3 10 19
Kirchenschreiberin/Kirchenschreiber KIS1 9 17
Geschéftsstellenleitung KIS2 14 23
Mitarbeit Offentlichkeitsarbeit KOM1 5 17
Fachverantwortung Offentlichkeitsarbeit KOM2 10 19
Buchhaltung REF1 9 16
Rechnungsfiihrung REF2 10 17
Aushilfe Sekretariat SEK1 5 9
Administrative Sachbearbeitung Sekretariat SEK2 7 13
Fachverantwortung Sekretariatswesen SEK3 10 15
Fachbearbeitung 1 FBE1 10 17
Fachbearbeitung 2 FBE2 12 20
Mitarbeit Hauswartung, Raumpflege HDI1 5 10
Hauswartung, Raumpflege HDI2 7 12
Fachverantwortung Hauswartung, Raumpflege HDI3 9 15
Aushilfe Sakristanenwesen SAK1 5 10
Mitarbeit Sakristanenwesen SAK2 7 12
Fachverantwortung Sakristanenwesen SAK3 9 15

Lohnbander einzelner Klassen: vgl. § 44 Personalgesetz des Kt. Zug
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